2 37 ani

@ Feminin
© Chisinau
& 15 000 MDL

TOP Competente

e JloanbHOCTbL ' 1 an

L4 VernneHuu HaBbIKOB U
NPakTUKU B KagpoBOM
pernonpousBoacTBe. - 1 an

Preferinte

e Full-time

Limbi

e Romana - Fluent

e Rusa : Fluent

¢ Ucraineana - Comunicare
e Engleza - Elementar

Permis de conducere
Categoria: B

RABOTA

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.rabota.md/ro/prices/cv

Angajata in resurse
umane

Despre mine

-Gindire analitica si ingeniozitate
-Rezolvarea problemelor complexe
-Creativitate si initiativa
-Rationament

-invatare activa si rapida
-Rezistenta la stres si flexibilitate
-Comunicarea interpersonala
-Solutionarea conflictelor

-Lucrul in echipa

-Managementul timpului
-Monitorizarea, evaluarea si raportarea adecvata
-Lucrul cu oamenii

Experienta profesionala

MeHepxep B cpepe ynpaBsieHUs nepcoHasnoMm/
Oduc-meHepxep/CekpeTapb-pedepeHT - Rumeon
Decembrie 2023 - lanuarie 2025 - 1 an 2 luni

MonHoe BeoeHme KagpoBoro Aesionpon3BoaAcTBa

- OchopMeHre NpuKasoB No COTPYAHMKAM U hupme,
othopMJieHNe TPYAOBbIX AOr0OBOPOB, AOM. JOrOBOPOB,
KOHTPaKTOB, JIN4YHbIX 0CBOOOXKAEHMI OT HasIoroB.

- YBepeHHas paboTa B nporpamme 1C 8.3. (popMumpoBaHue
Tabensa no 3apaboTHOM NnaTe, MOHUTOPUHI AEATENbLHOCTHU
OTAEsIOB 1N COTPYAHUKOB B HaCTHOCTN).

- Pa3paboTka n BHeApEeHUS NHCTPYKLUA MO AOSIKHOCTHbBIM
obs3aHHocTaM (MCO/Fisa postului).

- MnaHnpoBaHne n oopmaeHus n cobnoaeHne rpauKos
OTMYCKOB 1 rpactnka HaKoMaeHHbIX OTMYCKOB.

- CoTpypHu4ecTBO C Men. yvyepexxaeHUeM, B BUAY OpraHmn3aLnm
NPOUNAKTUYECKNX NN MEPUOANYECKNX MPOBEPOK 300POBbLSA
COTPYOHNKOB.

- Mounck, noabop, TPyAOyCTPONCTBO N AajibHeNLas MOMOLLb B
agjanTaunm HOBbIX COTPYOHUKOB.

Ogunc n CekpeTtapumaT

- BeeHune KoprnopaTUBHOM NMoYyThl (e-mail), BbI30B Kypbepa,
rnepenncka Cc KJIMeHTaMu, pyrumMm upMmamMmm nam
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rocnpeanpusTuamMm, no HeobxoammocTu. PacnpenenerHue, yvyet
3a/lay M yKa3aHuUn pyKOBOACTBA. MOHUTOPUHI CPOKOB
NCMOJIHEHUS.

- BeleHne 1 oopMIeHE NPOTOKOJIOB MJIAHEPOK M COBELLAHUN.

- 3aKa3 0NCHbIX PaCXOAHUKOB (TuNa : BOAa, KaHLenspums,
obecnevyeHns opucHbIX anTeyek u T.4.) Takxe, obecnevyeHne
HOBbIX COTPYAHNKOB, BCeEM HeobxoanMbiM A5 paboyein
0esaTeNbHOCTN.

- Boibop 1 3aka3 crey. ogexxabl/obyBu, MeNKUX pacxXxooHUKOB.

Competente: YkpensieHus HaBbIKOB 1 NPaKTUKN B KaAPOBOM
[lenonpon3BoAcTBe., JIoANbHOCTb

Specialist al Serviciului resurse umane al IGM -
Ministerul Afacerilor Interne al RM
Septembrie 2016 - lulie 2023 - 6 ani 10 luni

state de personal 200 angajati

- Stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul
resurselor umane

-Elaborarea, emiterea ordinilor de zi si altor acte dispozitive pe
institutie;

- Gestionarea dosarelor personale, carnetelor de munca, fise
personale;

- Lucru de secretariat;

- Lucru de arhiva;

- Evidenta corespondentei cu alte autoritati publice si
subdiviziuni al Ministerului, etc. - Evidenta concediilor anuale,
medicale si altele sociale;

- Asigurarea procesului de evaluare anuala si cea continua a
angajatilor;

- Gestionarea si evidenta cursurilor de perfectionare si
dezvoltare profesionla;

- Asigurarea procedurii de depunere a declaratiei de avere si
interese personale, colector (conlucrare STISC, ANI);

- Membru/ secretar al grupurilor de lucru si comisiilor pe diferite
domenii (ex: desfasurarea concursurilor de angajare, atribuirea
vechimii Tn munca, recunoasterea profesiei inrudite);

- Utilizator a Sistemelor informationale (baza de date, registru
electroinic);

- Gestionarea si evidenta documentatiei, registrelor (ex:
conflictul de intrerese, influenta necorespunzatoare, regimul
cadourilor);

- Asigurarea procedurii de acces la secretul de stat a angajatilor;

- Gestionarea, ajustarea dosarelor personale a angajatilor,
inclusiv lucrari de arhiva;

- Conlucrare eficientacu Serviciul financiar, Serviciul juridic si alte
Directii a Inspectoratului;

- Conlucrare cu diverse subdiviziuni al MAI si alte institutiii
publice Tn vederea executarii ordinelor si obiectivelor comune.

Sef al Serviciului resurse umane al CTM - Armata
Nationala al RM
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Decembrie 2010 - Octombrie 2015 - 4 ani 11 luni

state de personal 20 angajati

- Stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul
resurselor umane

-Elaborarea, emiterea ordinilor de zi si altor acte dispozitive pe
institutie;

- Gestionarea dosarelor personale, carnetelor de munca, fise
personale;

- Lucru de secretariat;

- Lucru de arhiva;

- Evidenta corespondentei cu alte autoritati publice si
subdiviziuni al Ministerului, etc.

Domeniul dorit

e Resurse Umane

Studii: Superioare

Universitatea de stat din Moldova
Absolvit in: 2010

Facultatea: Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii
Specialitatea: Activitatea editoriala

ASEM

Studiez la moment

Facultatea: Drept

Specialitatea: Dreptul Afacerilor (Master,invatamint seral)

Cursuri, training-uri

Recrutarea si selectare personalului
Absolvit Tn 2020
Organizator: Academia de Administrare Publica

Nediscriminarea si egalitatea de gen
Absolvit in 2021
Organizator: Academia de Administrare Publica

Efectele stresului ocupational si Managementul stresului
profesional

Absolvit in 2023
Organizator: OIM Moldova
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